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l. PRESENTACION

La propuesta del Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de gestion, cuya vigencia estara acorde
con el inicio del servicio educativo como IES Publico Nicanor Mujica AlvarezCalderén, el mismo

que sera aprobado una vez que se obtenga la licencia como IES.

El presente PAT busca viabilizar la ejecucion del PEI, a través de un conjunto de accionesy/o
actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por el IES Publico Nicanor Mujica
Alvarez Calderon. En ese sentido, el plan define objetivos propios del PAT.Asimismo, contiene
indicadores y metas, actividades y tareas que responde a los objetivos del PAT; ademas, de contar
con un cronograma, reas responsables y presupuesto de las actividades.

Cabe sefialar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera que todos los participantes estan
comprometidos con los objetivos institucionales.
ll. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

2.1.Datos generales del Instituto

IDENTIFOCACION DE LA INSTITUCION

“Nicanor Mujica Alvarez
Calderon Publica

DATOS DE LA INSTITUCION
Comité Vecinal Moyoc MZ.C Lote —Eltura Carretera Central km 72.5,distrito
de Matucana, provincia de Huarochiri, departamento de Lima
01
1

P01 Produccion Agropecuaria
Profesional técnico

Presencial

Tarde: Lunes a viernes de 2.00pm a 6.00pm

Lunes a viernes 8.00am a 6.00pm
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.MARCO LEGAL

= Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

= Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

= Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-
MINEDU. (Enadelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

= Decreto Legislativo N° 1495, Decreto que establece disposiciones para garantizar la continuidad y
calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos yescuelas de educacion superior, en
el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19.

= Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-
2018-MINEDU, modificado con Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante
LAG) y actualizado con Resolucién Viceministerial N°049-2022-MINEDU.

= Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico —
Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 049- 2022-MINEDU.

= Documento Normativo denominado “Condiciones Bésicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, aprobado por
Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (en adelante, Norma Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1. VISION

“Al 2028 seremos una Institucion de Excelencia, con su programa de estudio
acreditado, lideres en la ensefianza de la educacién técnica, reconocidos por su
calidad, productividad, sostenibilidad, investigacion e innovacion; y en el cuidado

del medio ambiente, lapractica de valores y responsabilidad social”.

4.2. MISION

“Somos un Instituto de Educacion Superior. que formas profesionales técnicos en la
produccion agropecuaria, competitivos, lideres, emprendedores, innovadores
preservando el medio ambiente; en permanente actualizacion cientifica y
tecnoldgica, con sdlidos valores éticos, de acuerdo a las demandas de la region vy del

pais”.

VII. OBJETIVOS DEL PAT :

Objetivos Indicadores Meta
1. Aprobar los documentos de | Resolucion de | 100% de documentos de
gestion 'y otros documentos | aprobacion de los | gestion aprobados

institucionales  que  fueron | documentos de gestion
presentados en el | suscritos por el director
procedimiento de
licenciamiento para suejecucion
enel IES.
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2. Desarrollar acciones para la
revision de los documentos de
gestion y los ajustes en caso
correspondan para su
actualizacion luego de la

obtencion de la licencia.

% de reuniones
ejecutadas

% de planes de mejora

% de grupos
conformados

100% de reuniones
ejecutada

100% de planes de
mejora

100% de grupos
conformados

3. Ejecutar acciones para el

desarrollo de los procesos

académicos, entre otros, parael

% de ceremonias de
inicio y clausura de

actividades académicas

100% de ceremonia de
inicio y clausura ejecutadas

100% de postulantes

inicio de actividades académicas. | % de postulantes e | acceden al proceso de
ingresantes admision
% de matriculados 100% de ingresantes
acceden al proceso de
matricula
4. Fortalecer un buen clima| % de estrategias [ 100%  de  estrategias
institucional e imagen | planificadas y | planificadas
institucional. ejecutadas 90% de estrategias
ejecutadas.
5. Contar con mecanismos de | Comunidad educativa | Comunidad educativa del
difusion de los  procesos | informada sobre la | IES informada

académicos y otra

organizacion y gestion
del IES

informacién vinculada al

articulo 42 de la ley 30512.

Portal institucional
actualizado
% de informacién subidaal

portal institucional

Portal web del IES cuenta
con informacion
actualizada y vinculada al
articulo 42 de la Ley N°

30512
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6. Contar con documentos de
planificacion curricular
pertinentes para el inicio del

servicio educativo.

% de
contratados

docentes

% de planes curriculares

elaborado y pertinente

100% de
contratados por medio de

docentes

procesos de evaluacion
100% de
curriculares elaborados y

planes

pertinentes

7. Mejorar la  calidad | % actividades del plan 100% de plan ejecutado
educativa impartida en el | de acompariamiento, [ 100% de docentes
instituto. monitoreo y mejora de | acompafados
procesos de ensefianza | 100% de planes de
ejecutadas estudios ejecutados
8. Contar con convenios para % de convenios | 100% de  convenios
el desarrollo de las EFSRT. firmados suscritos
100% de estudiantes
realizan EFSRT
9. Implementar el plan de | % de docentes | 100% de docentes
capacitacién a docentes. capacitados capacitados
10. Implementar y atender los | % de servicios | 100% de servicios
servicios educacionales para la | educacionales educacionales
comunidad educativa. implementados y | implementados y
atendiendo a la | atendiendo a la

comunidad educativa

comunidad educativa

11. Ejecutar el plan de
mantenimiento de
infraestructura y soporte

tecnologico.

% de las actividades del
plan de mantenimiento

ejecutadas

90% de actividades del plan

de mantenimientoejecutadas

12. Ejecutar el plan de
estrategias de seguimiento a

egresados

del

plan de estrategias de

% de actividades

90% de actividades delplan
de estrategias de

seguimiento a egresados
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seguimiento a
egresados

13. Ejecutar el plan de [ % de actividades del | 90% de actividades del

intermediacion e insercion | plan de intermediacion e plan de intermediacion e

laboral para garantizar la | insercion laboral | insercion laboral
empleabilidad de los | implementadas y | implementadas y
estudiantes y egresados en el ejecutadas ejecutadas

mercado laboral.
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V. INNOVACIONY EMPRENDIMIENTO

Se tiene en cuenta que:

e La Innovacion tecnoldgica, es funcion inherente a la Educacion Superior y por
ende al quehacer del IES Publico Nicanor Mujica constituye actividad
fundamental para la ensefianza y la proyeccion social; por lo tanto, la
dedicacion a ésta tiene caracter obligatorio para profesores y estudiantes.

e La innovacion técnica se sustenta en los principios de autonomia académica
y de integracion curricular. Por el principio de autonomia académica, la
investigacion es libre, responde a iniciativas de los estamentos del Instituto
y se planifica segin los problemas y necesidades locales, regionales y
nacionales. Por el principio de integracidn curricular, la innovacion tecnolégica es
parte integrante de los curriculos de formaciénacadémico-profesional.

e La innovacion tecnoldgica tiene una funcion social bésica, porque esta
orientada a concertar esfuerzos, formar y desarrollar recursos humanos y
materiales para contribuir a la transformacién de la realidad local, regional y
nacional.

e El Instituto coordinara esfuerzos con el Gobierno Central, Regional y local en
materia de innovacion tecnoldgica en el campo agropecuario, desarrollara
proyectos productivos conjuntas que aporte resultados, optimizando el uso
de los recursos humanos, insumos y equipos disponibles.

e Lainnovacion Tecnoldgica, consiste en la basqueda del conocimiento que se
pueda definir como util para el apoyo y resolucién de problemas. Esta
resolucion de problemas normalmente estd orientada a desarrollar una

sociedad mejor, mejorando procesos, activosoconvenciones tecnoldgicas.

e El emprendimiento es una serie de caracteristicas que la vinculan en forma
natural con la innovacion tecnoldgica, lo cual indica que las instancias de
promocion inicial de los proyectos de investigacion y la evaluacion de la
innovacion tecnologica pueden ser utilizadas como un instrumento para

fomentar la innovacion.

830
.LE.S. NICANOR MUJICA ALVAREZ CALDERON



VI. CONSEJERIA Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Son acciones propias de esta area:

e Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de
acompafiamiento y orientacién a los estudiantes durante su permanencia en la Institucion a fin
de mejorar su aprendizaje, consiste en brindarles las orientaciones adecuadas para contribuir

en la solucidn de susproblemas de caracter intrapersonal e interpersonal.

e Coordinar con los docentes que participan obligatoriamente en las accionesprevistas y tendran
a su cargo un grupo de estudiantes. La relacién de docentes consejeros y estudiantes a su
cargo serd publicado y actualizado permanentemente por el Jefe de Area de Bienestar

estudiantil y publicado enel panel del IESTP“Nicanor Mujica” yen la web institucional.

e Implementar un Plan de consejeria institucional que posibilite las acciones de
acompafiamiento y orientacion a los estudiantes en base a los Lineamientos para ejecucion

del componente consejeria del nuevo DCB que se encuentra publicado en la pagina web del
MINEDU.

e Implementar un Centro de Orientacion Laboral, a fin de desarrollar acciones de
acompafiamiento y orientacion a los estudiantes, asesoria en la busqueda de Empleo, facilitar
informacion e intermediacion laboral, mantener las relaciones Fluidas con el sector
empresarial para apoyar a losestudiantes en su insercion laboral y colaborar con el Sistema
de Informacion para el trabajo.

e Realizar acciones coordinacion para la consecucién de alianzas con Instituciones
especializadas, ONGYy otros a fin de optimizar los servicios. La consejeria realizara
en el segundo semestre académico por lo menos una actividad dirigida a los estudiantes del
4to al 5to afio de secundaria de EBR de la localidad y aledafios a fin de promocionar la carrera

profesionalde la Institucion.

e Realizar acciones de coordinacion con las entidades de salud para proporcionar a los
estudiantes servicios esenciales en salud preventiva a fin de garantizar la estabilidad emocional
y fisica de los alumnos.

e Realizar gestiones para cumplir acciones de defensa civil, asi como los simulacros

respectivos.
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VIl. EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO
Consistira en la recoleccion y analisis de la informacién mediante diferentes
métodos para lograr los siguientes fines:
= Relevancia: Permite conocer si existe 0 no la necesidad de una respuesta
a un determinado problema, es decir, si el problema identificado esrealmente

un

= problema que requiera atencion. Este tipo de evaluacion se utilizo en la etapa
de planificacién y se utilizara cuando el proceso ya se encuentra en marcha, en

lare planificacion.

Avance: Se refiere a la evaluacion de la trayectoria o cumplimiento de las
actividades del Planeamiento estratégico, esta evaluacion permitira responder a las
siguientes interrogantes:

¢Son apropiados los recursos humanos, materiales y financieros, y es oportuna

su disponibilidad en la cantidad, lugar y tiempo que se requieren para ejecutar
el Plan Anual de Trabajo?
¢Los productos, en cantidad, calidad y oportunidad que se obtienen

actualmente en el Planeamiento estratégico son los gque se esperaban?

e Efectividad: Brinda informacion sobre larelacion entre los
resultados planificados y los obtenidos, esto nos permitira
responder las siguientes preguntas:

¢Se cumplio los objetivos establecidos?

¢Estan satisfechos los miembros de la institucion con los resultados delas
actividades efectuadas?

¢ Estan satisfechos los usuarios con los resultados alcanzados?

e Impacto: Establece los resultados logrados con la relacion a los objetivos
generales 0 a la meta, generalmente medibles a largo plazo. Se utiliza enla
etapa de gerencia y debe servir de insumo para los Planes Anuales de

Trabajo, los que podran determinar la direccionalidad de la institucion, enla
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medida de la importancia que tenga el impacto generado.

e Eficiencia: Permitira establecer la relacion entre los logros obtenidos y los
recursos invertidos; esto permitird racionalizar los recursos, casi siempre
escasos, con el fin de obtener un buen producto a menor costo, de maneraque
permita ampliar, concluir o reducir las actividades del Planeamiento

Estratégico

8.1. MONITOREO

El Instituto de Educacion Superior Publico Nicanor Mujica tiene
previsto hacer el seguimiento y acompafiamiento técnico y
pedagdgico a los responsables de llevar a cabo las actividades
planteadas en el plan.

8.2. LA SUPERVISION

La supervisién sera continua y estara a cargo del responsable del area
pedagdgica y del area de investigacion, se hara en forma opinada e
inopinada, ello permitird identificar los obstaculos que pueden afectar
el cumplimiento oportuno de lo programado. Dicha actividad no es

para controlar sino para asegurar de que se cumplalo previsto

8.3. LAEVALUACION

La institucion ha previsto que la evaluacion sera en forma permanente,
puesto que por ser una de las fases mas importantes del planeamiento,
através de ella se sabra en qué medida se estd cumpliendo los objetivos
Institucionales. Los logros seran evaluadosmediante cumplimiento
acorde con la mision y objetivos planteados. Los resultados nos
permitirdn reprogramar oportunamente las actividades del presente
afio y dejar buenas bases planteadas parala programacion del proximo

afo.
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VIII.ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO

La programacion de actividades para el afio 2023, responden a los objetivos del PAT y esté orientado al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidosen el PEI.

Fortalecer la gestion institucional mediante la implementacion de un sistema de gestion orientado a la mejora de los procesos
O.E 1. PEl administrativos y académicos que contribuya en el logro de la visén y mision institucional

1. Contar con documentos de gestién aprobados y pertinentes con la normativa vigente
O.E. Esp.1 PEI

OBJETIVOS DEL
PAT 1

Ejecucion de| Director General,
acciones coordinadores de los
- . NRP
planificadas programas de estudio X X
y Docente
Aprobacién de los
documentos  de| Proyecto de|
gestion una vez|resolucion para su Director General,
aprobado el | aprobacion. Jefe de L_Jnidad NRP
procedimiento de Académica X
licenciamiento
Aprobacion de la
actualizacion DirectorGeneral
NRP X
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OBJETIVOS DEL

PAT 2

Actividades

2. Implementar los procesos académicos y administrativos,ademas de realizar acciones de evaluaciony actualizacion,a
fin de garantizar la calidad de gestion institucional

Desarrollar acciones para la revision de los documentos de gestién y los ajustes en casocorrespondan para su
actualizacion luego de laobtencion delalicencia.

Tareas

Responsabl
e

Presupuesto

Cronograma afio 2024

Ene Feb | Mar Abr May AU Jul g Set el N Dic

Seguimiento Programacion de Director. Jefe
semestral y las reuniones de )
evaluacion seguimiento y de Ig,un'ldad NRP X X X X
anualdel PAT,y | evaluacion academica
demas :
documentos de | Eiecucién Director, Jefe
gestién para e\J/aIuacic')ny de la unidad NRP X X X X
elaborar planes académica
de mejora y/o Elaboracién de Director. Jefe
actualizaciones, i )

planes de MEJOrAEN | 4e 1a unidad NRP X X X | x
acorde ala caso se requiera démi
normativa acaagemica
vigente.

Elaboracion de

propuesta de .

organizacién de Director NRP

equipos

Conformacion de .
Revision y equipos Director NRP
actualizacion Ei =

' jecucion de la
encaso tarea Jefaturas y NRP X “ “
corresponda, encomendada docentes
13|30
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de documentos
de gestion.

Proyecto de

Director, Jefe

resolucion parasu | de la unidad NRP X
actualizacion académica
Aprobacion de la Director

probacion NRP X
actualizacion General

OBJETIVOS DEL
PAT 3

Actividades

3. Implementar estrategias para la difusion de los documentosde gestion,como el manual de procesos académicos, el

manual de perfil de puesto,entre otros
Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos académicos, entre otros, para el inicio deactividades académicas.

Responsabl
e

Presupuesto

Cronograma afo 2024

Ene Feb |Mar | Abr May

Jul

Ag
0s

Set

O N

Dic
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Elaboracion del Jefe de la
plan de unidad NRP X
actividades académica
Planificacion de
NS Jefe de la
Ejecucion dela | o on ooty funidad NRP X
. clausura del afio .
ceremonia del . acadéemica
Co lectivo
inicio y clausura
de actividades Jefe de la
académicas o unidad
Ejecucion de las académicay
actividades otras NRP X X X X X X X [ X
programadas jefaturas que
corresponda
n
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Orientacion
presencial y virtual | Secretaria RDR X X
de los procesos académica X
académicos
In|C|a,r actividades [panificacién y
académicas, ejecucion del S ,
segun procedimiento agg&ggg
corresponda. para desarrollar iefe de Ia ’ RDR X % X
los procesos .
proc unidad
académicos, -
. académica
segun
corresponda.

3. Implementar estrategias para la difusion de los documentos de gestion,como el manual de procesos académicos,el
manual de perfil de puesto,entre otros
OBJETIVOS DEL
PAT 4

Actividades

Fortalecer un buen clima institucional e imagen institucional.

Cronograma afo 2024

Responsabl
e

Tareas Presupuesto

Jun

Establecer Planificacion de Jefe del area 3

4 . administrativa | NRP X
estrategias para | las estrategias
desarrollar un

buen clima Jefe del area

institucional y Desarrollo de las e

fortalecer la estrategias administrativa [ NRP X X X X | x X X X | x | x
15|30
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imagen Evaluacion de las Jefe _d(_el area
institucional estrategias delnlstratlv NRP X X X
Planificacion de Jefe de la
estrategias para la Unidad NRP X X
evaluacion Académica
. Implementacion  de | Jefe de la
Evaluacion del estrategias para la|Unidad NRP X X X
desempefio evaluacion Académica
administrativo —
Andlisis de la
informacion y Jefe de la
elaboracion de Unidad NRP X X
estrategias de Académica
mejora

OBJETIVOS DEL
PAT 5

Actividades

Reunidn
informativa para
dar a conocer los
documentos de
gestion del IESy
las
responsabilidade
s de cada area y/o
perfil

3. Implementar estrategias para la difusion de los documentos de gestiobn,como el manual de procesos académicos,el

manual de perfil de puesto,entre otros

Contar con mecanismos de difusion de los procesos académicos y otra informacion vinculada alarticulo 42 delaley 30512.

Programaciony

Responsabl
e

Director, Jefe

Presupuesto

Cronograma afo 2024

Jun Ag

Feb Mar | Abr | May Jul Set o b

oS ct ov

Di
c

difusién de la de la unidad NRP X
reunion académica

ﬂ%ﬁg;?g:}og; Director, Jefe

e R E ool < |
necesitar

Ejecuciény Director, Jefe

evaluacion de la de la unidad NRP

reunion académica

I.E.S. NICANOR MUJICA ALVAREZ CALDERON
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26

Jefe de la
Desarrollar

documentos de unlda}d L
difusion de los académica yjefe
procesos de Ia_ u_mdad_ ge 1000[3] X X X X
academicos e administracion
Difusion de los institucionales n
documentos
institucionales, a | Contar con la
través de medios | informacion Jefe de la
digitales y fisicos. requerida a fin de unidad NRP X X
subirlaal portal académica
web
Brindar la atenciéna | Jefe de la
las consultas que se | unidad NRP X
realicen académica
Gestionar y
garantizar Jefe de la
presupuesto parala | unidad de NRP % X
actualizacion y administracionn X
Actualizacion del | sostenibilidad del
portal web con la | portal web
informacién del Contar con la
MPA, proceso de | informacién Jefe de la
admision, entre | requeridaafinde | unidad NRP X X X
otros. subirlaal portal académica
web
o Jefe de la
Qg:t‘;"’l‘"v\f:g'on del | nidad NRP X | x X
académica

O.E 2. PEI

Garantizar la formacion integral de profesionales técnicos implementando acciones para el mejoramiento continuo, afin de
obtener unacalidad de educacion con programade estudios pertinente y acorde a los lineamientos generales académicos.

O.EEsp PEI

1. Promover acciones de planificacion curricular para la elaboracion de planes de estudio( médulos, unidades didacticas,
silabo, material didactico y otros) del programa de estudio que forma parte de la oferta formativa.

17 30
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OBJETIVOS DEL
PAT 6

Actividades

Implementacién

del proceso de
evaluacion y
contratacion

docente

Contar con documentos de planificacion curricular pertinentes para el inicio del servicio

educativo.

Tareas

Ejecucion del
proceso de
evaluacion y

contratacion docente

Responsable

Director
General y jefe
del area
administrativaa

Presupuesto

Cronograma afio 2024

10,000 (2024)

- Oct Nov

Formulacion de
documentos de
planificacion
pedagogica

Revision de
documentos
modelos

Docentes

NRP

Elaboracién de
documentos de
planificacion
curricular (unidades
didacticas, sesiones
de
aprendizaje, horario
de clases,
instrumentos de
evaluacion) para el
inicio del servicio
educativo.

Docentes

NRP

Elaboracién y
presentacion de la
carpeta

pedagdgica

Docentes

RDR
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Alimentar el
sistema de
registro de
informacién
académica

O.E 2. PEI

O..E Esp PEI
OBJETIVOS DEL

PAT 7

Actividades

Contar con la

informacion Secretaria

requerida a fin de | Académica NRP X X X
subirlaal sistema

Actualizacion  del Secregarl_a NRP X X X
portal web Académica

Garantizar la formacion integral de profesionales técnicos implementando acciones para el mejoramiento continuo, a fin de
obtener unacalidad de educacion con programade estudios pertinente y acorde a los lineamientos ge nerales académicos

2. Actualizar el programa de estudio de acorde a los LAG y normativa vigente en caso corresponda

Mejorar la calidad educativa impartida en el instituto.

Cronograma afio 2024
Ju

Responsable

Tareas Presupuesto Ag

Abr | May Jul

Desarrollo de
acciones de
acompafamiento, | Planificacion
monit?)reo y | ejecucion  de Ia); Jefe de la
mejora a los|acciones de | Ynidad NRP XX X X O R R X |X X X
. Académica
procesos de| acompafiamiento
ensefanza
aprendizaje
Planificacién e
implementacion de |Jefe de la
estrategias para la | Unidad NRP X X
L. evaluacion docente | Académica
Evaluacién del

1930
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desempefio del| Analisis de la
docente informacion y |Jefe de la
elaboracion de [ Unidad NRP X X X
estrategias de [ Académica
mejora
EsltSrZ?:gia %I?a JEf? de la
evaluacién al plan de Unlda}d . NRP X
. Académica
estudios
Evaluacion del[— — Jefe de Ia
cumplimiento del | Ejecucion de laf o0 o NRP X X
plan de estudios | estrategia Académica
Andlisis de|Jste ¢ 1@
resultados y toma de . NRP X X
decisiones Academica y
docente

O.E 2. PEI Garantizar la formacion integral de profesionales técnicos implementando acciones para el mejoramiento continuo, a fin de
obtener unacalidad de educacién con programade estudios pertinente y acorde a los lineamientos generales académicos

O..E Esp PEI 3. Establecer alianza estratégica con las empresas del sector productivo de la localidad y la region para el desarrollo de la
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del programa de estudio

4. Garantizar espacios adecuados y pertinentes para el desarrollo de las EFSRT

(P)E%] %TIVOS DEL Contar con convenios para el desarrollo de las EFSRT.

Responsabl
e

Actividades Tareas Presupuesto Cronograma afio 2024

29
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Firma de
convenios para el
desarrollo de las
EFSRT

Identificacion de
instituciones con
las que se puede
establecer alianzas
para el desarrollo
de las EFSRT

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilida
d yJefedela
unidad de
formacion
continua

RDR

Gestion y
coordinaciones
con las posibles
instituciones

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilida
d yJefedela
Unidad de
Formacion
Continua.

RDR

Elaboracién de
propuesta de
convenio

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilida
d yJefedela
Unidad de
Formacion
Continua.

RDR

Firma de convenio

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilida
d yJefedela
Unidad de
Formacion
Continua

NRP
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30

Unidad
Académica,
Unidad de
. Bienestar y
t'f;’g;‘gi'e"ar]lgzgo Empleabilidad | NRP X X
dy jefedela
unidad de
formacion
continua
Unidad
Académica,
Unidad de
Mejoramiento del Bienestar y
convenio, en caso Empleabilidad | NRP X
corresponda dyjefedela
unidad de
formacion
continua
Unidad
Planificacion y | Académica,
organizacién de | Unidad de
las  Experiencias | Bienestary
Formativas en | Empleabilidad NRP
Situaciones Reales | dy jefe de la
de Trabajo,en unidad de
coordinacion | formacién
con los docentes. continua y
docentes
22|30
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O.E 2. PEI

Ejecucién de las Unidad
supervisar el Bienestar y
desarrollo de las Empleabilidad
Experiencias dy jefe de la
29“6‘.“"35 realee | unidad de

ituaciones Reales g,
de Trabajo,en formacmn
™. |continua y
coordinacion docentes
con los docentes.

RDR

Garantizar la formacion integral de profesionales técnicos implementando acciones para el mejoramiento continuo, a fin de

obtener unacalidad de educaciéon con programade estudios pertinente y acorde a los lineamientos generales académicos

O..E Esp PEI

OBJETIVOS DEL
PAT 9

Actividades

Disefio de las
capacitaciones

Responsabl
e

Jefe de la
Unidad
Académica y
de formacion
continua

Implementar el plan de capacitacion a docentes.

Presupuesto

NRP

5.Fortalecer la competencia docente mediante el desarrollo de actividades de capacitacion o actualizacién

Cronograma afio 2024

Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Set cot

Convocatoria

Jefe de la
Unidad
Académica y
de formacion
continua

NRP
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Jefe de la
Unidad
Académicay | NRP X X X X
de formacion
continua
Ejecucion de las Jefe de la
acciones Unidad
consignadas en el Evaluacién Académicay | NRP X X X
plan d_e _ de formacion
capacitacion continua
Jefe de la
Unidad
Académica y
de formacion
continua

Ejecucion de las
capacitaciones

Actualizacion del
plan, en caso NRP
corresponda

O.E 2. PEI Garantizar laformacion integral de profesionales técnicos implementando acciones para el mejoramiento continuo, a fin de
obtener unacalidad de educacién con programade estudios pertinente y acorde a los lineamientos ge nerales académicos

O..E Esp PEI Garantizar los servicios educacionales complementarios bésicos para la formacion integral de los estudiantes

OBJETIVOS DEL
PAT 10

Actividades Tareas

Implementar y atender los servicios educacionales parala comunidad educativa.

Responsabl
e

Presupuesto Cronograma afio 2024

Jun

Ene Feb |Mar Abr May
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Dotacién de
personal y
revision de la
habilitacién de
ambientes,
recursos y otros
gue se requieran,
para la prestacion
del servicio
educativo.

Revision del plan
vinculado a los

Jefe de la
unidad de
bienestar y
empleabilidad
dy
responsable

- - NRP
servicios del servicio de
educacionales topico y

responsable de

la oficina

de seguridady

vigilancia

Jefe de la

unidad de

bienestar y
Elaboracion de gmpleabllldad
formatos para el y bl
desarrollo de los gislpszr:\s/?cig de NRP
servicios, en caso tépico y
serequiera responsable de

la oficina

de seguridady

vigilancia

Jefe de la

unidad de

bienestar y
Acondicionamiento gmpleabllldad
del mobiliario parael reZ onsable
desarrollo de las P NRP

actividades
académicas

del servicio de
topico y
responsable de
la oficina

de seguridady
vigilancia
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Contratacion de jefe del 4rea
personal (unidad L
de bienestar y administrativ 24,000 [ X X X X X X X X X X X X
o a
empleabilidad
33
atencion de
emergencia
y trabajador de
servicio y 26,400
seguridad
Jefe de la
unidad de
bienestar y
empleabilidad
dy
Atencion a responsable
estudiantes del servicio de NRP X X XX X X X X X
toépico y
responsable de
la oficina
de seguridad y
vigilancia
O.E 3.PEI Mejorar la calidad de infraestructura, ambientes y equipamiento, a través de procesos de mejora continua, a fin de contar
B con condiciones adecuadas para el desarrollo de aprendizajes.
O E Esp PEI 1. Implementar el plan de mantenimiento para garantizar las condiciones de calidad con respecto a infraestructura,
- P equipamiento, ademas de los servicios educacionales
2. Gestionaren caso se requiera ,acciones para implementar la prevision econémica relacionada con la infraestructura,
ambientes y equipamiento

Objetivo del PAT

11 Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructuray soporte tecnolégico.
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Responsabl

ce Presupuesto Cronograma afo 2024

Feb |Mar Abr May Jnu Jul Ag

Actividades Tareas

Aprobacion del | Director NRP X
plan General
Ejecucion de las
actividades Jefe del areade| 21825 (2023)
Desarrollo del | correspondientes administracion
plan de| desarrolladasenel |[n A i X X N N X a X I X I
mantenimiento plan de
mantenimiento 21,825 (2024)
Monitoreo éteefe del area NRP X X X
34
administracio
nn
Elaboracion ~ de |Jefe del area
estrategias demejora| de
en caso serequiera. | administracion NRP X X
n

OBJETIVOS DEL _. . ..
PAT 12 Ejecutar el plan de estrategias de seguimiento a egresados

Responsabl

Cronograma afio 2024
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Actividades

Desarrollo del
plan de
estrategias de
seguimiento a
egresados

O.E 4. PEI

O..E Esp PEI

d

garantizar la empleabilidad de los estudiantes y egresados en el mercado laboral

OBJETIVOS DEL
PAT 13

Actividades Tareas

plan

Aprobacion del

Responsabl
e

Director
General

Presupuesto

Ene Feb Mar @ Abr May Ju

Ejecutar el plan de intermediacion e inserciéon laboral para garantizar la empleabilidad de los
estudiantes y egresados en el mercado laboral.

Cronograma afio 2024

Jul

Ag

Set

@)

ct

Establecer mecanismos para asegurar la empleabilidad de los estudiantes y egresados del programa de estudios.

3. Implementar el plan de intermediacién e insercién laboral y el plan de estrategia de seguimiento de egresados para

Uelisels € AEllERe Ene Feb Mar @ Abr May UL Jul Ago Set cot 0’:'/ Dic
Aprobacion del | Director
plan General NRP
Jefe de la
Ejecucion de las U_nldadde
L Bienestar vy
actividades -
. Empleabilidad
correspondientes q
desarrolladas en el / X X
plan de estrategiasde
seguimiento a Responsable
g del  Servicio
egresados de
Empleabilidad
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3 Jefe de la
. L Unidadde
Ejecucion de las -
actividades Blenestar_ Y
. Empleabilidad
correspondientes d /
desarrolladas en el X
Responsable
plan de del  Servicio
intermediacion €| 4o
insercion laboral Empleabilidad
d
Jefe de la
Unidadde
Desarrollo del Bienestar vy
plan de Empleabilidad
intermediacién . d /
Monitoreo Responsable NRP
del  Servicio
de
Empleabilidad
d
Jefe de la
Unidadde
Bienestar vy
Elaboracion  de |Empleabilidad
Est_rateglas de|d / NRP X
mejora en caso Se Responsable
requiera. del  Servicio
de
Empleabilidad
d
1[1] NRP: No Requiere Presupuesto
1[2] RDR: Recursos Directamente Recaudados
1[3]El presupuesto de dicha tarea se considera dentro de la partida “Papeleria en general, utiles materiales de oficina” del p resupuesto del IES. 1[4] El presupuesto
de dichatarea se considera dentro de la partida “Otros servicios similares” del presupuesto del IES.
[5] El presupuesto de dichatarea se considera dentro de la partida “Otros servicios similares” del presupuesto del IES.
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